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Ostroteka, dnia 15.10.2013 r.
ZAPROSZENIE NR 2

do ztozenia oferty na przeprowadzenie dodatkowych zajec ukierunkowanych na rozwdj
kompetencji kluczowych w Klubie reportersko-filmowym ,Zostan szkolnym reporterem”
dla uczniéow Gimnazjum z klas I-III Zespotu Placowek Oswiatowych w Dylewie
w ramach projektu pn., Kompetencje kluczowe drogq do sukcesu edukacyjnego
i zawodowego uczniéw Zespotu Placowek Oswiatowych w Dylewie”

Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka z 0.0. w Ostrotece z Partnerem Gming Kadzidto realizuje
projekt pn. .Kompetencje kluczowe droga do sukcesu edukacyjnego i zawodowego uczniéw Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Dylewie”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka z 0.0. zwraca sie do oséb chcacych przeprowadzié dodatkowe
zajecia ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych w Klubie reportersko-filmowym ,Zostan
szkolnym reporterem” o ztozenie stosownej oferty.

Zamawiajqcy:

Agencja Rozwo ju Regionalnego Spétka z o.0.
07-410 Ostroteka, ul. Kilinskiego 10

tel. 29 760 51 33, fax. 29 760 92 97
e-mail: arrost@wp.pl

Uczestnicy/
uczestniczki projektu:

Uczniowie Gimnazjum z klas I-III Zespotu Placéwek Oswiatowych w Dylewie

Zakres zamowienia:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie dodatkowych zajec
ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych w Klubie reportersko-
filmowym ,Zostan szkolnym reporterem” w roku szkolnym 2013/2014 oraz
2014/2015 - 2 lata szkolne x 8 m-cy x 4 godz. - tqcznie 64 godz.

Celem zajeé jest rozwijanie kompetencji kluczowych i kompetencji ICT
uczestnikéw/uczestniczek projektu, porozumiewania sie w jezyku ojczystym
oraz umiejetnodci uczenia sie, podwyzszenie postugiwania sie 3Srodkami
jezykowymi w okreslonym celu, wykorzystywanie wiedzy w praktyce,
stosowanie zintegrowanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigqzywania
probleméw, rozwiqzywanie probleméw w sposéb twdrczy, poszukiwanie
i wykorzystywanie informaci.

Zajecia muszq by¢ nakierowane na kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Obowiqzki Opiekuna Klubu:
1) opracowanie programu zajeé
Program musi:
- by¢ opracowany oddzielnie na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb
i zdolnosci uczniow,
- wykorzystywac ksztafcenie ICT oraz multimedialne narzedzia (dyktafon,
kamera, aparat, projektor multimedialny, telewizor, DVD):
- uwzgledniac na wszystkich 8 zajeciach spotkania z 8 specjalistami z branzy
(reporter, dziennikarz, kamerzysta, itp.):
— uwzgledniaé termin realizacji zajeé: /istopad - czerwiec;
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- uwzgledniac miejsce realizacji zajeé: Zespdt Placowek Oswiatowych
w Dylewie.
Program powinien uwzgledniac takze 1 wyjazd edukacyjno-poznawczy do prasy,
radia, telewizji.
2) prowadzenie zajeé, zgodnie z programem
Realizacja zajeé musi zapewnié:
- powstanie i funkcjonowanie szkolnego serwisu informacyjnego
(antena szkolna i gazetka);
- wspétprace ze specjalistami z branzy w przygotowywaniu materiatéw
do serwisu informacy jnego;
— bezpieczenstwo i higiene pracy.
Zajecia odbedq sie w grupie srednio 12 uczniow i realizowane bedq w soboty.
3) dokumentowanie realizacji projektu;
4) prowadzenie dziennika zajeé oraz kart ewaluacyjnych uczniéw.

Dodatkowe
informacje:

1) Oferty nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowiacym Zatacznik Nr 1.

2) Oferty moga ztozy¢ osoby fizyczne (nie prowadzace dziatalnosci
gospodarczej lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wykonujace
osobiscie zadania w ramach projektu).

3) Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

4) Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji cenowych, o ile
oferowana cena przekroczy kwote przyjetq w budzecie projektu.

Kryteria oceny:

1) Cena - do 50% (max 50 pkt.).

2) Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu analogicznych zajeé - do 25%
(max 25 pkt.).

3) Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i doswiadczenie - do 25%
(max 25 pkt.).

Zasady wyboru
Opiekuna Klubu:

Na podstawie oceny ofert, Agencja sporzadzi liste rankingowa Oferentow.
Nastepnie zwrdci sie do Oferenta, ktéry zajmuje najwyzsza pozycje na
liscie rankingowej o zawarcie umowy na Opiekuna Klubu. W przypadku nie
zawarcia umowy z Oferentem, ktéry zajmuje najwyzsza pozycje na liscie
rankingowej, Agencja zwrdci sie do o zawarcie umowy do Oferenta, ktdry
zajmuje kolejna pozycje na liscie rankingowe;j.

Wybér oferty odbedzie sie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci
wymaganej przy projektach w PO KL bez stosowania procedur okreslonych
w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo Zaméwien Publicznych.

Miejsce sktadania
ofert:

Agencja Rozwoju Regionalnego Spétka z o.0.
07-410 Ostroteka, ul. Kilinskiego 10

Forma ztozenia ofert:

Forma papierowa, parafowana i podpisana, zgodnie z Zatqcznikiem Nr 1

Termin ztozenia
ofert:

do 29.10.2013 r.

Koordynator rojqk'ruf
M(m(u ROJU

Marta Cwalina
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